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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Prawo gospodarcze 1010102131011180106
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Budownictwo Il stopien (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Mosty i budowle podziemne polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Paulina Kubera dr hab. Olgierd Lissowski, prof.nadzw.PP
email: Paulina.Kubera@put.poznan.pl email: olgierd.lissowski@put.poznan.pl
tel. 61-665-33-91 tel. 61-665-33-94

Inzynierii Zarzadzania Inzynierii Zarzadzania

ul.Strzelecka 11, 60-965 ul.Strzelecka 11, 60-965

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student ma ogdIng wiedze na temat ustroju panstwa oraz funkcjonowania przedsiebiorstw w
1 Wiedza: gospodarce rynkowej.

L . . | Posiada umiejetnosci praktyczne poszukiwania podstawowe;j literatury dostepnej w druku i
2 Umiejetnosci: | intemecie.

3 Kompetencje | Rozumie znaczenie prawnych i instytucjonalnych mechanizméw regulacyjnych w zyciu
spoteczne spotecznym i w gospodarce.

Cel przedmiotu:

-Przyswojenie przez studenta wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu podstawowych zasad prawa zobowigzan,
najczesciej zawieranych w obrocie gospodarczym rodzajéw uméw, konstrukcji odpowiedzialnos$ci cywilnej oraz specyfiki
dostepnych form organizacyjno-prawnych wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze w zakresie prawa cywilnego, ze szczegdélinym uwglednieniem obrotu profesjonalnego. - [K_W11]
2. Potrafi scharakteryzowac¢ formy organizacyjno-prawne prowadzenia przedsiebiorstw - [K_W11]
3. Ma wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje. - [K_W11]

Umiejetnosci:

1. Postuguje sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi. - [K_OU5]
2. Odnosi przepisy prawne do praktyki gospodarczej. - [K_OUS5]
3. Dokonuje podstawowych czynnosci prawnych, w tym zwt. polegajgcych na zwieraniu umoéw. - [K_OU5]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos$¢ koniecznosci podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych. - [K_K06]
2. Przestrzega norm prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, postepuje zgodnie z zasadami etyki. - [K K11]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia

Ocena podsumowujgca:

Ocena wiedzy i umiejetnosci wykazanych na kolokwium zaliczeniowym w formie pisemnej, sktadajgcym sie z cze$ci testowej
oraz pytania otwartego (problemowego).

Tresci programowe
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Dziatalnos$¢ gospodarcza ? pojecie, podejmowanie i zasady wykonywania. Koncesje, zezwolenia, regulowana dziatalnos¢
gospodarcza. Rejestr przedsigbiorcow ? istota i funkcje Krajowego Rejestru Sgdowego. Centralna Informacja i Ewidencja
Dziatalnosci Gospodarczej

Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przedsigbiorca jednoosobowy. Spétka cywilna. Spotki
prawa handlowego ? istota, zatozenie, odpowiedzialnos¢ za dtugi spotki, reprezentacja i prowadzenie spraw spotki.

Odpowiedzialnos¢ za diugi matzonka. Ustroje majgtkowe maizenskie

Podstawowe zasady sgdowego postepowania cywilnego. Struktura pozwu. Postepowanie polubowne

Podmioty prawa. Osoby fizyczne i prawne. Konsument. Przedsigbiorca

Petnomocnictwo. Prokura

Dokonywanie czynnosci prawnych, formy i skutki ich niedochowania, wady o$wiadczenia woli. Tryby zawierania umow.
Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz stosunku cywilnoprawnego ( umowy zlecenia, umowy o dzieto)

Literatura podstawowa:
1. Prawo cywilne i handlowe w zarysie. W.J.Katner, Wolters Kluwer, Warszawa 2016

Literatura uzupetniajaca:

1. Publiczne prawo gospodarcze. J.Olszewski, C.H.Beck Warszawa 2015

2. Prawo cywilne. Cze$¢ ogdlna. Z.Radwanski, A.Olejniczak C.H.Beck Warszawa 2015
3. Prawo spotek. A.Szumanski, W.Pyziot, |. Weiss, C.H.Beck Warszawa 2016

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)

1. wyktad 30
2. przygotowanie do zaliczenia 45

Obciazenie pracg studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1
Zajecia o charakterze praktycznym 8
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